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RELAZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Nel trasmettere al Consiglio di Istituto il Programma annuale redatto ai sensi dell'art2 del D.I n®°
44/2001, del D.P.R. n° 275 recante le norme in materia di autonomia scolastica, del D.M. n® 21 del 1
marzo 2007 e delle successive indicazioni operative di carattere generale impartite con la circolare
prot. 151 del 14 marzo 2007 e delle successive circolari ed e-mail esplicative, ritengo necessario
evidenziare i criteri essenziali ai quali esso fa riferimento in coerenza con quanto previsto nel POF,

DATI DI CONTESTO: PLESSI ,CLASSI E ALUNNI

Il numero degli alunni, dei docenti e del personale ATA ¢ quello del 19 gennaio 2013, data di
riferimento della predisposizione del programma annuale.

SEDI n’classi nalunni Alunni con Alunni stranieri W
handicap
Sede di via 22 532 3 34
Lugano
Sede di via 9 196 2 25
Cervinia

La scuola secondaria di secondo grado, attraverso le discipline di studio, & finalizzata alla crescita
delle capacita autonome di studio e al rafforzamento delle attitudini  allVinterazione
sociale;organizza ed accresce le conoscerze e le abilita, anche in relazione alla tradizione culturale
e alla evoluzione sociale, culturale e scientifica della realta contemporanea; & caratterizzata dalla
diversificazione didattica e metodologica in relazione allo sviluppo delle potenzialita dell’allievo;
cura la dimensione sistemica delle discipline; sviluppa progressivamente le competenze e le
capacita di scelta corrispondenti alle attitudini degli allievi; fornisce strumenti adeguati per la
prosecuzione delle attivith di istruzione

L'offerta formativa curricolare prevede un tempo scuola di 32 ore settimanali ad eccezione delle
30 ore delle classi 4 e 5 turistico

L'offerta formativa & ampliata nelle ore pomeridiane, nel rispetto delle linee d’indirizzo delineate
nel POF, con attivitd aggiuntive e opzionali di recupero ,sportelli help,  promozione
dell’eccellenza, sport e attivita anche artistiche (teatro- giornata della creativita)

La programmazione didattica annuale, delinea il percorso formativo delle classi, adeguando ad
esso gli interventi operativi. Si avvale del contributo delle varie aree disciplinari per conseguire, il
piti possibile, 'unitarietd del sapere anche attraverso percorsi interdisciplinari e garantire a tutti
pari opportunitd di apprendimento. L’attivity didattica ed il modello organizzativo dellIstituto
sono orientati alla “personalizzazione” dei percorsi formativi che si svolgono nella costante
cooperazione tra scuola e genitori e nell'interazione con il territorio, inteso come contesto
relazionale , geografico , delle imprese lavorative ( stage degli alunni) ed istituzionale




La programmazione fa riferimento a parametri valutativi che partono dai risultati INVALSI e si
declinano anche con prove in itinere, oggetlive

Servizi

s ECDL.

* Servizio trasporti riservato
¢ Registro on-line

® Stage estivi all'estero

Coillaborazioni esterne

e Comune di Luino

e Vigili del Fuoco, Polizia locale, Croce Rossa, Guardia di Finanza
e AVIS

¢ Centro culturale S.Carlo

¢ Ceniro culturale Frontiera

¢ Universita SUPSI

DATI DI CONTESTO: SITUAZIONE EDILIZIA E DOTAZIONE PER I’ATTIVITA DIDATTICA

Poca cura ¢ stata posta neghi anni al riordine degli ambienti e agli arredi delle classi specie nella
sede centrale, migliore ¢ la situazione di via Cervinia ; sempre nella sede centrale, carenti sono stati
gli interventi di tinteggiatura che s0no, perd , cominciati per un certo numero di classi durante il
periodo natalizio e continueranno , probabilmente, durante le vacanze di carnevale, L'edificio della
sede centrale ha anche avuto interventi di rifacimento completo dej bagni e interventi per
rispettare le norme antincendio. Sono stati inolire programmati interventi di recupero delle
facciate dell’edificio storico e di rifacimento del soffitto per infiltrazioni che ne hanno causato il
deterioramento . Il cortile & ora quasi del tutto agibile. A questo proposito € doveroso segnalare
tna grossa carenza nella possibilitd di chiusura degli spazi scolastici agli esterni: la situazione
viabilistica ¢ tale da non permettere un adeguato controllo , controllo che si aggrava nelle ore
notturne per la mancanza assoluta di punti luci che impediscono, di fatto, il passaggio degli
operatori scolastici, in piena sicurezza ,sia a piedi, sia in auto, A tal proposito ho richiesto( da
presentare all’Ente provincia preposto all’edificio ) dei preventivi per il posizionamento di sharre ,
per i punti luce e per la chiusura automatica del cancello di uscita. E’ inolire in fase avanzata Ia
domanda fatta al Comune di Luino e alla polizia Provinciale del divieto di sosta negli spazi
annessi all’edificio, e 1 concessione solo per coloro che ne abbiano diritto con cartellino fornito dalla
scuola.

Spazi didattici
SEDE CENTRALE

* Aulamagna (100 persone)

¢ 2 Laboratori di Informatica

© 1Laboratorio di Disegno CAD (geometri)

¢ 1 Laboratorio di Chimica

¢ 1 Laboratorio di Fisica

* 1laboratorio di Impresa Formativa Simulata (LES.)
¢ 1Palestra

e 9 aule scolastiche dotate di LIM




SEDE ASSOCIATA

¢ 2 Laboratori di informatica (ABACUS E SISTEMI ELETTRONICT)

¢ 1 Laboratorio di Chimica e Fisica

¢ 1 Laboratorio di Elettronica

1 Laboratorio di Lingue

1 Laboratorio di Disegno CAD (biennio)

TUTTII LABORATORI SONO DOTATI DI VIDEOPROIETTORE FISSO
1 Palestra

¢ 4 aule scolastiche dotate di LIM

DATI DI CONTESTO: DOCENTI

L’ organico di diritto del personale docente totalizza n, 84.~ persone cos” suddivise 71% di ruolo
29% mon di ruolo : si tenga presente che alcuni docenti fanno uno scavalco tra le due sedi

DATI DI CONTESTO; SERVIZI AMMINISTRATIVI E AUSILIARI

L’ organico di diritto del personale A.T.A. totalizza n, 22.~ persone di cui:

n® 1 Direttore servizi generali e amministrativi
n® 6 Assistenti amministrativi

n?11 Collaboratori scolastici

n° 4 assistenti tecnici

Orario di funzionamento:  sede principale 7.30-16.30
Sede di via Cervinia martedi e giovedi 7.30-16
Gli altri giorni ~ 7.30-14

Il Personale di Segreteria & posizionato nella sede centrale con la seguente organizzazione del
lavoro.

2 unita didattica/studenti

2unita amministrazione-posta protocollo

2 unita docenti pers. ATA, graduatorie

I personale per la gestione dell’ufficio tecnico

I personale ausiliario ¢ distribuito tra i plessi secondo il seguente schema:

Sede centrale n°5  collaboratori

Sede divia Cervinia n°6  collaboratori

Nelle sede cenirale & in essere un contratio dj pulizia con una ditta esterna CO.LO.COOP
finanziato dal MIUR per un costo lordo di 24.506,44 ( da genn a giugno)

Per i collaboratori sono previste specifiche mansioni aggiuntive da incentivare che sono elencate in
dettaglio nell’allegato documento concordato con il personale Ata e facente parte della
Contrattazione d'Istituto

OBIETTIVI COMPLESSIVI DEL PROGRAMMA ANNUALE

Proposte di destinazione delle risorse:



1. Migliorare 'offerta formativa mediante la realizzazione dei pro ett

-per la parte descrittiva si rimanda alle relative schede facenti parte del POF. T progetti
presentati, che hanno costi, sono aggregati in 14 macroprogetti, F prevista una relazione
finali da parte dei responsabili di progetto.

Garantire la continuita nelia erogazione del servizio scolastico, mediante:

-T'attribuzione di incarichi di supplenze temporanee per la sostituzione del personale

insegnante assente
-'eventuale assegnazione di ore eccedenti al personale in servizio disponibile alla sostituzione
di colleghi assenti

-una organizzazione flessibile dell’orario dj servizio. (periodi di alternanza scuola-
lavoro/stage)

Promuovere un utilizzo razionale e flessibiie delle risorse umane assegnate all'istituzione
scolastica allo scopo di garantire il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa e
didattica.

Questa azione prevede il pieno utilizzo delle risorse assegnate alla Istituzione scolastica per la
retribuzione dei docenti incaricati di funzione strumentale, per il personale amministrativo e
ausiliario a cui vengono attribuite le funzioni aggiuntive previste dal contratto di lavoro,

Sostenere la formazione del personale
L'esperienza di questi anni ha dimostrato come V'innovazione non possa realizzarsi appieno
senza adeguate azioni di formagzione e aggiornamento rivolte ai docenti e al restante personale,

Le migliori esperienze si realizzano anzi con attivita di “sperimentazione assistita”; & per
questo motivo che nell’approntare i diversi progetti di lavoro risulta necessario prevedere
specifiche azioni di formazione e di aggiornamento

In particolare I'azione formativa dei docenti si & delineata dopo l'approvazione del progetto
:"generazione web”

Iinstallazione dei dispositivi nelle aule,

1 progetto ¢ rivolto a tutte le materie per introduzione dei libri elettronici e, con l'ausilio di
alcune applicazioni, per la creazione di testi, fogli di calcolo e presentazioni riguardo ad ogni
approfondimenti e lezioni; prevede, appunto, I'utilizzo in aula di impianti tecnologici (LIM,
tablet) che consentono di interagire con applicativi software e contenuti, dai testi alle immagini
ai video, in formato digitale collegabili a pc o altri dispositivi in grado di gestirli in
multipiattaforma,

La vocazione tecnologica dell’ Istituto ha permesso all' ISIS " Citta di Luino - C. Volonte" di
rispondere ai requisiti richiesti per ottenere l'approvazione attuativa del progetto, avendo
adottato libri in formato digitale, possedendo infrastrutture tecnologiche  interoperabili,
integrabili e in grado di gestire tal; contenuti digitali in multipiattaforma e disponendo di docenti
con le competenze specifiche per l'utilizzo delle tecnologie dell'informazione e comunicazione
(TIC).

La promozione del Progetto, che si auspica di estendere nei prossimi anni a tutte le classi,
risponde agli obiettivi didattici e formativi dell' ISIS poiché la realizzazione di moderni
ambienti di apprendimento coniuga la naturale predisposizione delle giovani generazioni verso
le nuove tecnologie con una didattica che permetta il raggiungimento di importanti livell; dj
istruzione favorendo la competitivita professionale nella realty economica e sociale del territorio
nazionale ¢ internazionale, secondo le indicazioni dell'Agenda Digitale Europea ¢ il Piano
Nazionale Scuola Digitale.

In tal senso i docenti che partecipano al progetto,( ma la Proposta ¢ aperta a tutti) avranno una
formazione specifica proposta da UST ¢ dalla ditta che ha vinto Pappalto per la fornitura delle
LIM



5i & favorito,inoltre la partecipazione spontanea dei docenti a corsi di formazione organizzati
dal Ministero o da enti accreditati intervenendo nelle spese di iscrizione

5. Garantire un incremento ed un adeguato rinnovamento delle atfrezzature delle principali
dotazioni dell'Istituzione scolastica:
e laboratori di informatica
* posizionamento di LIM in tutte le aule (progetto friennale e condizionato dai fondi a
disposizione)

6. Sostenere lo scambio con altre esperienze del territorio provinciale, regionale e nazionale.

Progetto Interreg

7. Sportello di ascolto atiraverso lo sportello psicologico per il disagio non patologico aperto agli

studenti ,al personaie, alle famiglie
Lo sportello d’ascolto (una volta alla settimana da febbraio 2013 nelle due sedi ) € un
importante servizio , tenendo conto della fragilita dell’eta adolescenziale che induce a
possibili chiusure di dialogo con gli adulti, ad atti di prevaricazione sui coetanei , ma anche,
per fortuna in rare situazioni, a gesti estremi anche di autolesionismo, a mutismi e tristezze
che hanno un riscontro in insuccessi scolastici pitt 0 meno recuperabili.

DEFINIZIONE DELLE ENTRATE

Per il calcolo delle entrate che afferiscono al programma si deve fare riferimento a:

1} avanzo di amministrazione (vincolato e non vincolato) definito analiticamente nel Modello D —
Aggregati 01

2) entrate ordinarie dello Stato calcolate secondo le istruzioni fornite dal MIUR con

comunicazione prot. 8110 del 17.12.12e successiva integrazione del 03.01.

3) entrate provenienti da Enti Locali definite sulla base delle comunicazioni pervenute -
Aggregato (4

4) entrate provenienti da soggetti privati sulla base di comunicazioni pervenute o versamenti gia
effettuati - Aggregato 05
5) entrate provenienti dalle famiglie calcolate sulla base di contributi volontari che si prevede
saranno versati dalle famiglie all’atto di iscrizione
Aggregato 05

6) altre entrate da ricondurre esclusivamente agh interessi attivi derivanti dalla tenuta del cfe
bancario —

SPESE

Tenuto conto del contesto complessivo all'interno del quale I'Istituzione scolastica agisce e
considerate le esigenze complessive evidenziate nella presente relazione ritengo che vadano
rispettate le seguenti priorita di spesa:

* assegnare le risorse indispensabili per consentire il regolare funzionamento delle attivita
didattiche,

* assegnare le risorse del fondo ai diversi progetti con attenzione prioritaria,perd, ( come da
delibera det criteri di priorita di utilizzo del F.LS, anche dal consiglio d'istituto nella seduta del
06.11.12) vista anche la percentuale delle tipetenze (a.s.11-12 classi prime 50%-classi seconde




32%-classi terze 26%-classi quarte 15%) al recupero didattico e alla promozione delle
eccellenze. '

e sostenere le attivita e le iniziative finalizzate all'integrazione degli alunni in situazione dj
handicap, e degli alunni dsa con Vacquisto anche di specifici ausili tecnici

° sostenere le attiviti formative del personale,

® incrementare le atirezzature informatiche e mantenere quelle gia esistent],

e incrementare Je dotazioni librarie della scuola,

* incrementare le dotazioni dei vari laboratori,

* eseguire manutenzione delle attrezzature didattiche,

® coprire eventuali spese di iscrizione per la partecipazione ad iniziative esterne.

e Favorite Ia partecipazione degli alunni a momenti assembleari di confronto e di crescita o a

momenti comunitari (giornata della Creativita)

rgna Cesarin -

1l dirigente scolastico ~

hi B ebass

‘ CERTIFICATENO.




